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2008

Questionnaire Exposants

Nom de I'exposant :

Nom de l'interlocuteur :

Gestes professionnels proposés :

Merci de remplir ce questionnaire et le remettre AVANT VOTRE DEPART 4 un organisateur.

Est-ce la premiere fois que vous participez a un forum des métiers ?

O Oui O Non
Etes-vous satisfait de I'accueil qui vous a été réservé ?

[ Totalement O Un peu
O Globalement O Pas du tout

Remarques



Etes-vous satisfait de I'organisation générale et matérielle du forum ?

[ Totalement O Un peu
[ Globalement [0 Pas du tout
Remarques

La communication mise en place pendant la manifestation (accueil, signalétique, orientation des visiteurs)
vous a-t-elle parue satisfaisante ?

O Totalement O Un peu
O Globalement O Pas du tout
Remarques

La fréquentation de votre stand vous a-t-elle parue satisfaisante ?

O Totalement O Un peu
O Globalement O Pas du tout

Pour les employeurs

Pendant ce forum et pour votre recrutement pouvez-vous nous préciser le nombre de postes que vous
proposiez ?



Combien de candidatures correspondant aux profils que vous recherchez avez-vous collectées ?

Combien de candidats pensez-vous rencontrer suite au forum ?

Cette manifestation vous a-t-elle favorisée les liens avec d'autres professionnels ?
O Oui O Non

Lesquels ?

Quelles demandes le public a-t-il le plus formulées ? (les classer de 1 a 4)
Découvrir un métier
Se positionner sur une offre
S'informer de la formation

Remettre un CV

Souhaiteriez-vous participer a un autre forum des métiers ?
O Oui O Non

Pourquoi ?



Remarques générales - suggestions



Merci de bien vouloir remplir ce questionnaire. Nous pourrons ainsi améliorer la manifestation.

1 = Vous étes : L] Femme "] Homme
(e o)
8 Age : 1124 16ans ] 164 26 ans (] 26 ans et +
N Vous habitez : [] Dervalliéres [] Bellevue [ Sillon | St Herblain
w U] Autres quartiers 1 Breil et
Ll
- Situation : [J Scolaire [J En activité (] En recherche d'emploi
Lﬁ [J Etudiant ) Autre situation (précisez)
o Pour venir, avez-vous pris la navette gratuite de la Tan ? [J oui ] non
O 2 - Comment avez-vous été informé-e de Place O Gestes ?
LLl L] Affiche/flyer [] ANPE [] Associations [J Bouche & oreille
o ] Collége/Lycée [ Conseil général [l Internet [J Maison de I'Emploi
5 [J Mission Locale [] Presse L] AUTIES . ot
a
3 - Quels poles avez-vous découverts ?
[] Batiment L] Bois ] Economie/entreprises
[J Energie [J Environnement [] Expression
[ Métal [] Mise en relation [J Propreté
[] Santé [] Secours Sécurité [] Services a la personne
[J Services en restauration [] Sciences et recherche [J Transport
[] Travaux Publics [] Vocations, envies et métiers

4 - Que veniez-vous faire a Place O Gestes ?

[] Connaitre des formations (] Découvrir des métiers
[] Développer votre réseau de relations [] Essayer des métiers

[] Rencontrez un futur employeur [] Testez vos compétences
[J Trouver des pistes d'emploi ] Autres (précisez)

5 — Combien de CV avez-vous remis a des exposants ?

Lesquels ?

6 - Envisagez-vous de suivre une des formations présentées ?

Laquelle ?
7 - Prévoyez-vous de relancer les contacts pris sur la manifestation ?

Lesquels ?

8 - Vos attentes ont-elles été satisfaites ?
[J Pas du tout (] Un peu [J Moyennement [J Correctement [J Fortement

Pourquoi ?

9 - Combien de temps avez-vous passé sur la manifestation ?

(1 Une demi-heure (11 heure [1 2 heures et +

Merci davoir répondu d ce questionnaire - Bonne journée et au revoir.



Place U Gestes 2008

Evaluation Public / Total questionnaires : 195

1 - Vous étes :

Femme 115 (59 %) Homme 80 (41 %)

Age

12216 ans 926 (49 %) dont 2 moins de 12 ans
26 ans et + 78 (40 %)

16 426 ans 21 (11 %)

Domiciliation

Dervallieres 78 (40 %) Breil 22 (11.5 %)
Autres quartiers (1) 44 (22.5 %) Autres communes (2) 9 (4.5 %)
Bellevue 38 (19.5 %) Sillon St Herblain 4 2 %)

(1) dont Preux, Malakoff, Halvéque, Port Boyer, Contrie, Chéne Anglais, Centre Ville, Beaujoire
(2) dont Orvault, Le Croisic, Clisson, St Séb/Loire, La Chapelle/Erdre, Cholet, Couéron

Situation

Scolaire 104 (53 %) En activité (2) 26 (13.5 %)
En recherche d’emploi 40  (20.5 %) Etudiant 6 (3.5 %)
Autre situation (1) 19  (9.5%)

(1) Dont meére au foyer, Prof insertion et/ou du quartier, Retraité, exposant
(2) Dont 1 fonctionnaire, 1 agent propreté, 1 artisan, 1 salarié¢ insertion ABD

Pour venir, avez-vous pris la navette gratuite de la TAN ?
OUI 32 (16 %) Bellevue 23 (72 %) - Dervallicres 8 (25 %) - Autres quartiers 1 (3 %)

3 — Comment avez-vous été informé-e ?

College/Lycée 93 47.5% ANPE 5 2.5%
Associations (1) 29 15.5% Mission Locale 5 2.5%
Autres (2) 18 9% Presse 3 1.5%
MDE 17 8.5% Conseil Général 1 0.5%
Bouche a oreille (3) 15 7.5% Internet 1 0.5%
Affiche/flyer 8 4.5%

(1) dont Les 2 Rives

(2) dont stage OSE (espace formation), DSU, famille, Restaurant Universitaire, Chambre des Métiers, collégues de travail,
CCAS Nantes, bénévolat manifestation, radio, CCAS, CIFOR

(3) dont Guy Cariou

4 — Quels ateliers avez-vous découvert ?

Transport 920 Expression 48
Santé 73 Sciences et recherche 38
Batiment 71 Bois 36
Secours/Sécurité 63 Energie 34
Services en restauration 63 Environnement 34
Services a la personne 58 Propreté 33
Métal 52 Vocations, envies et métiers 28
Travaux Publics 51 Commerce/entreprises 22




5 — Que veniez-vous faire a Place O Gestes ?

Découvrir des métiers 103 Développer votre réseau de relations 31
Connaitre des formations 73 Rencontrer un futur employeur 21
Essayer des métiers 65 Tester vos compétences 29
Trouver des pistes d’emploi 47 Autres (1) 9

(1) dont travailler en CAT, accompagner du public, découvrir la manifestation, participer a un stand, voir un ami, chercher des conseils
sur I’emploi, proposer un geste)

6 — Combien de personnes ont remis leur CV a des entreprises : 13

7 — Envisagez-vous de suivre une des formations présentées ?

Santé 14 Gestion hoteliére 1
Service a la personne 9 Secours 1
Transport (1) 9 Plasturgie 1
Batiment 6 Travaux Publics 1
Restauration 4 Mise en rayon 1
Commerce et vente 3 Fonction publique 1
Expression 2 STI 1
Sciences et recherche 1

(1) dont 1 tracteur & 2 bus

8 — Prévoyez-vous de relancer les contacts pris sur la manifestation ?

our 31

9 — Vos attentes ont-elles été satisfaites ?

Correctement 82 Un peu 26
Fortement 51 Pas du tout 8
Moyennement 28

Point faibles Points forts

Age pas en rapport avec les métiers visés J’en sais plus sur les métiers

Rien sur les métiers de la comptabilité Meilleur outil de découverte des métiers
Pas de crépe C’était super

Pas d’activité de cuisinier C’est bien fait

Manque d’employeurs et d’offres d’emploi Beaucoup d’informations disponibles
Peu d’emplois pour les femmes Conduite de plusieurs engins
Présentations parfois simplistes
Pas de métiers commerciaux
Manucure absente

10 — Combien de temps avez-vous passé sur la manifestation ?

2 heures et + 114
1 heure 59
Une demi-heure 22



PLACE ¢/ GESTES 2008

35 Questionnaires Exposants

Les exposants qui ont rempli I’évaluation :

Greta Nantes BTP — Greta Nantes Services — Au Fil du Temps — Théatre 3 — Services de Proximité
et d'amorcage de projets MDE — SEMITAN — CFA Jules Rieffel Pole IAA — CFA Jules Rieffel Pole
Environnement — Nantes Habitat — SEVE — Baticréateurs 44 — CHU Centre de vaccination —
Médecin et infirmi¢re du Pole Santé — ERDF/GrDF — Protection Civile 44 — Promotrans — SAP
MDE — Cap Formation - GEIQ Transport — PFV ANPE — MDE Po6le MER (offres) — Envie 44 —
GEIQ BTP 44 — YANET — CFA Narcé — CIO Nantes Nord — Dernier Spectateur — ICAM
Formation Continue Péle Métal — Ponts des Arts — ICAM Pdle Sciences et Recherche — AFPI —
FRTP — Les Petits Débrouillards — L'Etape P.U — Culture et Liberté

Les gestes professionnels proposés :

Formage, pliage, découpage, matage de tdle et de profil - Etudier force centrifuge, la vibration
d’une corde et les résultats produits - Couper, torsader, percer le fil métallique - Former la tole,
martelage, percage, boulonnage - Ecrire - Jeux sur les métier : quizz orientation - Conduite
d’engins de chantier - Utilisation de matériel de nettoyage - Démontage et remontage de pieces
mécaniques de lave-linge - Exercices de cuisine (dressage de plats et utilisation de couteau) -
Conduite de véhicules - Conduite et freinage avec un bus - Peintre batiment extérieur - Faire
témoigner sur la réalité de la création et du développement d’une entreprise (focus sur le commerce
ambulant et les entreprises du quartier) - Gestes d’aide a la personne pour la réalisation de taches
incluant mise en situation avec une comédienne - Préparation de pate a gaufres / Confection de
gaufres - Création de jardin avec parc et dallage - Activités environnement Rempotage (plantes et
massifs) - Création d’un muret en pierre séches et plantations d’arbustes - Tester son activité
batiment pour s’installer a son compte - Prise de sang et vaccination - Ascension d’un poteau
¢lectrique a ’aide d’une nacelle - Information aux premiers gestes de secours - Découverte du
monde du transport et de la logistique - Information et accompagnement sur la création
d’entreprises (pas de gestes) - Positionnement sur des offres d’emploi — Expérimentation pour
comprendre le fonctionnement et l'utilisation des vibrations (vibrations sonores et vibrer pour
tasser) — 15 crash réalisés et +ou- 10 informations aux gestes de premier secours le vendredi

1 - Est-ce 1a premiére fois que vous participez a un forum des métiers ?

Oui 15 / Non 20

2 - Etes-vous satisfait de I'accueil qui vous a été réservé ?

Totalement 32 Un peu
Globalement 3 Pas du tout



Remarques

Tres bonne information en amont - Grande disponibilité des organisateurs sur place - Un peu confus
sur les personnes a solliciter suivant les demandes mais beaucoup de bonne volonté a satisfaire nos
demandes - Un grand merci pour la mise en place du stand qui m’a permise de travailler dans de
trés bonnes conditions - Bonne organisation, installation simple et rapide - Trés appréciable d’avoir
le café avec viennoiserie - Ambiance qui met trés vite a 1’aise et qui donne envie de revenir - Tres
bonne gestion - Le podle permet de rassembler des professionnels de la santé d’institutions
différentes (CHU, Education Nationale, Ville de Nantes, MSP et Santé¢ Scolaire) - Cette
manifestation se passe toujours trés bien (accueil, disponibilité, organisation) - Est-il possible de
numéroter les stands avant I’arrivée des intervenants et de communiquer ce numéro au préalable ?

3 - Etes-vous satisfait de I'organisation générale et matérielle du forum ?

Totalement 31 Un peu
Globalement 3 Pas du tout
Remarques

Bonne organisation par pdles d’activités - A chaque fois que 1’on vient, on obtient toujours une aide
et des solutions - Bonne initiative pour I’animation «services a la personne » - Meilleur
emplacement qu’en 2007 pour I’ANPE - Bonne organisation en terme de mise a disposition de
mobilier et de matériel pour recréer une picce de vie - Par rapport a la météo du samedi, le systeme
des tentes n’a pas ¢été négligeable - Equipe d’organisation trés réactive pour les différentes
demandes de matériel — L'aménagement du stand SAP (complété par quelques accessoires)
répondait parfaitement & nos attentes; Prévoir un emplacement a proximité de stands moins
bruyants. Constat d'un réel intérét de la part du public pour ce qui était proposé.

4 - La communication mise en place pendant la manifestation (accueil, signalétique,
orientation des visiteurs) vous parait-elle satisfaisante ?

Totalement 20 Un peu 1
Globalement 14 Pas du tout
Remarques

La manifestation n’est pas facile a trouver et il n’y pas d’affichage spécifique une fois sur place -
Besoin de logos et signalétique plus gros - Ajout d’un totem avec le plan de la manifestation et liste
des métiers - Ajout de plans et de fléchages plus précis - Renforcer la visibilité des offres d’emploi
Intérét pour I’animation vocale citant les différents intervenants et ce plusieurs fois durant la
manifestation - Bonne démarche communicative - Besoin réel d’interpeller les personnes pour
participer - La spécialité de chaque stand était suffisamment visible - Dommage qu’il n’y a pas de
fil conducteur avec un comédien qui permettrait le passage d’un stand a 1’autre — 1l serait intéressant
de changer la signalétique pour ne pas "enfermer" les pdles dans une certaine dénomination relative
aux matériaux, mais de mettre en avant les gestes. Les signalétiques n'étaient pas toute du méme
ordre : métal VS expression par exemple. La lisibilité de la signalétique pourrait étre renforcée.

5 - La fréquentation de votre stand vous parait-elle satisfaisante ?

Globalement 18 (Envie 44, OK pour le vendredi trop faible le samedi)

Un peu 8

Totalement 5

Pas du tout 4 (baticréateurs44, Geiq Btp 44, FRTP et pole offres d’emploi)




Pour les employeurs

6 - Pendant ce forum, pour votre recrutement, pouvez-vous nous préciser le nombre de postes
que vous proposiez ?

0 proposition : YANET - Ce n’était pas 1’objectif

1 a 2 propositions : Envie 44

5 a 6 propositions : 5 a 6 postes pour des stagiaires Nantes Habitat
5 minimums (formations en entrée/sortie permanente) pour le GRETA
NANTES BTP
6 propositions de formation ICAM

9 a 10 propositions : Geiq BTP 44 : 10 propositions

11 propositions et + : ERDF / GrDF propose 40 formations en alternance

PFV ANPE propose environ 60 postes
MDE a proposée 38 offres

7 - Combien de candidatures correspondant aux profils que vous recherchez, avez-vous
collectées ?

0 candidatures : Public scolaire non concerné par le recrutement
adultes en difficultés de lecture et d’écriture
projets professionnels liés aux métiers de la décoration d’intérieur
ICAM, Geiq BTP 44, Envie 44, Yanet n’ont collecté aucune
candidature

3 a 4 candidatures : Trois candidatures pour la PFV ANPE
Trois personnes pour le transport et la logistique
4 candidatures intéressantes pour le SAP ; 4 stagiaires potentiels pour
Nantes Habitat
3 candidatures pour ERDF

5 a 6 candidatures : 5 personnes vont reprendre contact avec Au fil du temps pour un RDV
5 personnes a revoir pour la MDE
7 a 8 candidatures : 7 candidatures pour la SEMITAN

8 - Combien de candidats pensez-vous rencontrer, suite au forum ?

0 rencontre : Clientele trés scolaire ; public en difficulté de lecture/écriture ;
candidature rare axées sur la déco intérieure
Plusieurs réorientations sur le Greta Nantes Services pour les remises
a niveau
Envie 44 — Geiq Btp 44 - Yanet

1 a 2 rencontres : CIO Nantes Nord va recevoir une personne

3 4 4 rencontres : 3 candidats a rencontrer pour la PFV ANPE
4 profils a revoir pour le SAP
3 candidats a revoir pour ERDF
ICAM compte rencontrer 4 personnes pour du conseil a I’orientation
AFPI va revoir 4 personnes

5 a 6 rencontres : 5 candidats potentiels pour la société Au fil du temps
6 candidats a revoir pour la MDE



7 a 8 rencontres : 7 candidats a rencontrer pour la conduite de bus

9 - Cette manifestation a-t-elle favorisé les liens avec d'autres professionnels ?

Oui 29 / Non 6 (entretien de relations existantes)

Lesquels ?

Maison de I’Emploi, ICAM, Les Petits Débrouillards, Nantes Métropole, CFA Narcé, L’Etape P.U.
Un des éleves ingénieurs va s’inscrire a 1’association Les Petits Débrouillards - Echange avec la
Mission Locale - Rencontre avec les maraichers - Rencontre avec des entreprises adhérentes, 1
centre de formation, les 2 autres GEIQ et des associations - Carrefour St Herblain et Fodé Ouest
Professionnels de méme métier exer¢ant dans d’autres structures - Liens avec les équipes de
quartier, les associations, les enseignants (qui sont sortis de leurs établissements sur un temps
scolaire) - Lien avec les professionnels de la propreté - Bonne mobilisation -Associations
d’insertion sociale et professionnelle - 1 société de portage d’entreprises - Directeur de Culture et
Liberté¢ - Professionnels du spectacle et de la communication - Structures de la création
d’entreprises -Commergants et entreprises - Acteurs de quartiers- Associations locales -
Professionnels du transport : Norbert Dentressangle et Promotrans - Contacts avec la Mission
Locale, la Fédération des Maraichers Nantais — Avec les Etudiants de 1'lCAM, du LCPC et le
chaudronnier du pdéle Métal — Mission Locale, Motiv'Action, Pont des Arts, I[CAM et nombreux
¢changes informels — Nous avons apprécié que le maire de Nantes manifeste son intérét en assistant
d'un bout a 'autre a un "jeu de role"

10 - Quelles demandes le public a-t-il le plus exprimées ? (les classer de 1 a 4)
1 - Découvrir un métier
2 - S'informer de la formation
3 - Se positionner sur une offre
4 - Remettre un CV
5 - Réaliser des expériences (LPD — L'Etape PU crash sous l'angle cascade)

11 - Souhaiteriez-vous participer a un autre forum des métiers ?

Oui 33 (Oui si POG — Les Petits Débrouillards / Concept intéressant Envie 44 -
Si POG, pourquoi pas L'Etape PU -)

Non

A voir 2 (Nantes Habitat et Baticréateurs 44)

Pourquoi ?

Il faut aller 1a ou sont les candidats et pas 1’inverse - Les €léves ingénieurs qui sont venus aiment le
contact avec le public et étre au plus preés de tout le monde humblement - Pour la relation avec les
professionnels et le public - Il faut communiquer sur les métiers méconnus : c’est un probléme de
représentation qui est & traiter - Contacts avec le public trés riches - Venir a Place O Gestes fait
partie intégrante de la mission d’un formateur - Pour faire connaitre des métiers insuffisamment
reconnus- Pour sensibiliser les publics a nos métiers - Concept de foire aux métiers intéressant :
peut-il €tre réalisé¢ dans un hall d’exposition ? -L’ANPE a sa place notamment pour mettre en
évidence les secteurs qui recrutent (marché du travail) - Plus on transmet d’information, plus on
gagne en notoriété - Nos métiers ont une place sur ces forums. Cela permet de changer le regard sur
le métier d’infirmiére qui ne s’exerce pas uniquement en service de soins via 1’hopital ou une
clinique- Le Greta Nantes BTP pourrait revenir sur un autre métier I’an prochain - Parce que le
Greta Nantes Services est organisme de formation professionnelle Education Nationale - Faire
connaitre le coté technique du métier et la formation nécessaire - Proposer de nouveaux services a
domicile - Se créer un vivier de candidats potentiels nécessaires pour des interventions en urgence



SEMITAN, dans la continuité¢ de nos actions de médiation dans les quartiers nantais, a la volonté
réelle de communiquer sur I’entreprise et ses métiers- Jules Rieffel Pole IAA trouve trés intéressant
d’aller au devant du public qui est souvent trés demandeur de renseignements - C’est a nous de faire
partager notre expérience, « la passion du métier » proposé - A voir pour la participation de Nantes
Habitat : faute de temps pour se consacrer correctement a la manifestation - Présence indispensable
sur ce type de forum dans un contexte de difficultés de recrutement - Plus il y a d’information sur
les métiers qui recrutent, plus il y a de vocations suscitées

12 - Remarques générales & suggestions

AFPI a vu nettement moins de monde que les années passées : la prescription d’adultes n’a pas été
ressentie. Difficulté a canaliser la déception de jeunes qui ont réclamé la construction de petits
bateaux métalliques faites 1’an dernier. Les intervenants du pole métal prévoient de revenir a 2 par
structure au minimum compte tenu du flux de public

Donner le questionnaire exposant a part

Peut-on faire la manifestation sous un grand chapiteau de cirque ?

Le public, par I’expérimentation du geste professionnel, prendre conscience de la technicité¢ d’un
métier

Yanet souhaite toucher encore plus de scolaires et suggere un forum en semaine hors mercredi

Le Geiq souhaite privilégier la cible des demandeurs d’emploi et les travailleurs précaires

Bon courage pour I’année prochaine : le temps ne pourra pas étre contre vous chaque année !
Animation sonore intéressante (10 témoignages) : le SAP doit se doter d’outils permettant une
attractivité plus importante et imager/animer la création d’entreprises

Bien le vendredi avec la participation des éléves, ce qui n’a pas été possible le samedi avec les
intempéries

Demande du public pour accéder a la nacelle

Bravo a tous les organisateurs et merci pour 1’accueil

Proposer d’impliquer les visiteurs sous forme de jeux de rdles en faisant un parcours des métiers
Animer en interpellant les visiteurs qui passent pour inciter a participer

Proposer des parcours ludiques et donner du détail sur ce qu’il y a a faire

Prévoir plusieurs points de sonorisation pour mieux relayer les témoignages

Intérét pour faire témoigner des exposants pdle par pdle et des réussites personnelles de salariés

(10 interventions le samedi pour cette édition)

Pas facile de trouver un moment pour échanger avec les autres professionnels

« Il serait bien de penser a associer a notre pdle santé 1 professionnel de la formation et des métiers
paramédicaux (auxiliaire de vie, aide-soignante, infirmier, puéricultrice) car les 5classes de 4™ ont
¢été a notre stand et les éleves ont été demandeurs d’information sur ces différents cursus »

Afficher les offres sur chaque pole avec un CME référent unique (si les partenaires sont OK)

Faire Place O Gestes a couvert ¢’est perdre sa particularité | (CFA de Narcé)

Nous avons pu remarquer que bien qu'étant sous le méme barnum, les acteurs d'un méme podle
n'étaient pas en contact (pour la plupart des pdles). Le fait d'étre cote a cote sous le barnum ne suffit
pas a faire le lien sur le pole. Cette année encore, plusieurs poles sont restés sans geste a faire
découvrir, notamment les pdles liés a I'emploi. Seule ' ANPE a su faire faire un geste.
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Collége LE BREIL

La Principale adjointe

91, Bd P. de Coubertin
44100 NANTES
Tél: 024094 29 50
Fax :02 4059 72 58

Mel : ce.0440309x@ac-

nantes.fr

Nantes, le 10 Juin 2008
Objet : Bilan de I'action « place 6 gestes » de vendredi 23 mai 2008

TEMPS SUR LE SITE : 14h a 16h ‘

ELEVES CONCERNES : 3 classes de 4°™° (66 éléves)

ENCADREMENT : les trois professeurs principaux de 4¢, deux professeurs des
équipes, le professeur référent ( également professeur en 4¢ ) , une assistante
d’éducation , CPE , Principale adjointe

Le bilan est élaboré avec les professeurs principaux :
s La rentrée dans l'action est rapide : les repéres et centres d’intérét
sont clairs (grace aux trois poles d’accueil, au livret d’accueil), les
animateurs sont bien identifiés
s La présentation est concrete
s les gestes proposés sont nombreux, variés, impressionnants, de haute
qualité ; les éléeves se sont appliqués et intéressés a la réalisation
technique
a L’écoute, la disponibilité des intervenants avec mise a niveau est
appréciée ; des jeunes en manque de confiance ont été habilement
sollicités
s Le comportement responsable, la prise d’initiative des éléves (sur 2
heures) montrent I'intérét de la manifestation
s Le fait qu’il y ait un public maitrisé le vendredi (effectif scolaire
raisonnable) favorise la circulation et la vue d’ensemble : la mise en
autonomie des éléves est possible
s Des gestes ont été particulierement plébiscités : construction du mur ,
confection du bougeoir , aide a la personne ( avec le jeu de réle ) ,
conduite du bus , énigme sur le volume de sable , expression avec le
producteur , gestes de santé ( dont la prise de tension ) , service en
restauration
a Ce type d’action a I'extérieur du collége permet 'engagement concret
sur la voie du parcours d’éducation a l'orientation ( il peut étre un appui
lors de la recherche de stage en début d’année de troisieme avec un
prolongement d’accompagnement déja effectif )
s Les éléves ont en prolongement produit un écrit a partir des gestes
effectués ( un objectif de 5 ) ; ils ont développé I'un d’eux qui révéle leur
connaissance encore trés approximative sur les formations et les
métiers
Suggestions :
- Une réflexion sur la prise en compte de la sécurité doit étre développée.
Comment mieux l'intégrer en préservant la rapidité de la mise en action, la
fluidité d’'un pdle a l'autre ?
- A partir de la dynamique de cette manifestation (en amont dans le parcours de
'éleve de 4é& de 14 ans ) , une réflexion est a poursuivre sur le type de
prolongement tout aussi concret et individualisé ( sur les formations , les
métiers )

LA RECONDUCTION DE L’ACTION EST SOUHAITEE POUR L’ANNE 2008-2009

La Principale Adjointe
V. ZERROUK

Copie a : Principal , COP , CPE , Professeurs



Compte Rendu Opération Place O Gestes 23-24 Mai 08

Participants : Gérard Huchet - Daniel Meillerais - Jean-Yves Mosteau - Jean-Louis
Bouyer - Michel Macé - Jean-Yves Janin - Bernard Olivier - Bernard Bouyer -Jean-
Roger Garnier ;

Tracteur Sableur John Dheer prété par CM (Yannick Mainguy)
Assurance de l'opération par Groupama.

Comme prévu, le Tracteur Sableur prété par CM a été livré place des Dervalliéres a 14
h le 23 Mai.

Les 3 premiers « Papys » ont commencé leur accompagnement. De nombreux jeunes de
5 ans a 18 ans se sont montrés intéressés et surtout surpris de la qualité du matériel
utilisé pour les cultures de légumes.

Les 10/14ans ont été les plus nombreux et ils ont beaucoup apprécié de pouvoir
conduire seul, méme si c'est a petite vitesse, un gros tracteur.

Notre proximité avec les travaux publics qui présentaient une grosse Grue a Chenille
s'est révélée trés complémentaire et les jeunes qui faisaient la queue a un stand
refaisaient la queue pour I'autre stand.

De plus le méme tas de sable a pu &tre utilisé avec le gros avantage d'avoir un tas
régulierement regroupé par la Grue.

Nos voisins du Centre de Formation TP de Sarzé (Brain sur |'Authion) et du Lycée Jules
Rieffel ont été trés sympathiques et 'ambiance a donc été tres conviviale.

Incontestablement les stands les plus fréquentés malgré la pluie ont été ceux qui
faisaient conduire du matériel : TAN ( Bus) TP ( Grue ) Mardichers ( Tracteur) alors
qu' EDF qui présentait une Nacelle hydraulique manoeuvrée par un agent EDF sans que
les jeunes puissent la manipuler ont fait « choux blanc ».

Le meilleur jour a été le vendredi aprés-midi car le Samedi il est tombé des trombes
d'eau et la place des Dervallieres a été désertée vers 16h 30.

Le Maire de Nantes hous a rendu visite et apprécié que les Mardichers Nantais n'aient
pas peur de présenter leur métier dans les Cités.

Le Bilan est trés positif et je suis persuadé que les 9 « Papys » qui ont participé n'ont
pas eu le sentiment de perdre leur temps , nous avons rencontré des jeunes, souriants ,
curieux , respectueux , intéressés et pour certains enthousiasmés.

Il est incontestable que l'effet « Papy » a contribué a apaiser les relations avec les
Jeunes.

L'organisation était bien faite, nous avons eu la surface de dégagement et la quantité de
sable que nous avions demandé et le samedi midi un buffet nous aété offert.
Merci Nathalie Pinson qui s'est « mise en quatre » pour satisfaire les demandes.

Jean-Roger Garnier FMN



