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Le concept

PLACEÔGESTES propose un forum des métiers "nouvelle formule" :

I l mobilise sur plusieurs pôles, dédiés à des secteurs professionnels variés, tous les 
acteurs de l’orientation, de la formation et de l’insertion professionnelle : 
associations, entreprises, lycées professionnels, institutions et organismes de 
formation.

Il mise sur la démonstration et l’expérimentation de gestes professionnels pour 
susciter l’intérêt autour de métiers parfois méconnus.

Des dénominateurs communs : Un langage professionnel, des outils utilisés, des 
matériaux  employés, des services et produits réalisés.

Ce forum des métiers se veut un créateur de liens entre les professionnels et le 
public, avec pour ambition de donner des pistes à chaque visiteur, de donner envie 
et pourquoi pas de créer des vocations dans une logique "d’agir ensemble" car : 
"Marcheur, il n’est pas de chemin, en marchant  se construit le chemin" Antonio 
Machado.

Objectifs du projet 

Offrir aux  élèves et aux demandeurs d'emploi et à toute personne qui le souhaite la 
possibilité de vivre activement et de manière originale un temps d’orientation ou de 
réorientation.

Faire découvrir au public ses aptitudes grâce à l'expérimentation par le geste 
professionnel.

Favoriser la rencontre et l’échange directs avec des professionnels à même de 
transmettre les raisons de leur choix et la passion pour leur métier.

Inciter à la qualification et susciter un intérêt pour des métiers porteurs.

Faire la promotion des métiers qui ex istent sur le territoire, qui peuvent être 
méconnus.

Permettre une rencontre entre associations, institutions, établissements scolaires, 
organismes de formation et entreprises et rechercher une culture commune.

Sur chaque pôle :  

Une association, un organisme de formation,  

une entreprise et un lycée professionnel
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L'historique

En 2003, l’équipe de Prévention Spécialisée, l'APSFD (Association de Prévention 
Spécialisée Fernand Deligny), s’interroge sur les leviers qu’elle peut actionner pour 
"donner un coup de pouce à l’emploi". Elle constate des décrochages scolaires 
précoces et nombreux, la méconnaissance des réalités de l'emploi par le public, les 
choix d’orientation subis, les offres d’emplois non pourvues dans certains secteurs 
d’activité.

Elle choisit : "une opération qui invite les habitants des quartiers à découvrir des 
métiers en s’essayant à des gestes professionnels."

La première édition de PLACE Ô GESTES eut lieu en juin 2005 sur la place des 

Dervallières, confirmant l’importance de la thématique de l’orientation 
professionnelle.

L’équipe organisatrice du forum des gestes professionnels relève d’une dynamique 
locale et d’une démarche solidaire.

Depuis 2007, c'était la Maison de l'Emploi avec le club Entreprises dans la Cité qui, 
avec les associations et institutions du quartier, pilotaient la manifestation.
(EdC : assistance technique 2007 et co-pilotage 2008-2009)

Une dizaine de partenaires du quartier se réunissent pour construire l’action :

Les Petits Débrouillards, la M ission Locale, l’Atelier Bricolage des Dervallières,  
l’Accoord, l’Equipe de quartier Dervallières/Zola de la Ville de Nantes, 
le Collectif La Luna, Motiv’Action, Les 2 Rives, l’APSFD et Le PLIE.
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PLACE Ô GESTES 2010 – 6ème édition

L'organisation de la manifestation est assurée par l'association Entreprises dans la 
Cité et ses partenaires (3) en étroite collaboration avec la Ville de Nantes et l'appui
d'un comité de pilotage (1) et d'un comité technique (2).

La ville de Nantes affiche dans sa politique adolescence un axe découverte des
métiers qui est un des points d’appui pour renforcer les complémentarités entre la
communauté scolaire et les acteurs de l’animation sur chaque territoire, au titre de
la réussite éducative.

Il s’agit d’accompagner les adolescents dans un cheminement cohérent au sein du
Collège et dans son environnement quotidien, pour préciser ses aspirations, envies,
curiosités qui le conduiront à des choix  d’orientation dans un second temps.

À ce titre le projet PLACEÔGESTES est soutenu par la Ville et ses partenaires du

Contrat Urbain de Cohésion Sociale (l'État, Nantes Métropole et le Conseil Général)
qui partagent cette priorité qu'est la découverte des métiers. Rejoint par d'autres
partenaires : le Conseil Régional et ERDF, le comité de pilotage souhaite soutenir et
renforcer la dynamique ex istante afin d’élargir l’impact du projet à un plus grand
nombre d’adolescents.

L'enjeu en 2010 est de maintenir la dynamique d'acteurs sur le territoire nécessaire à
la réussite du projet, de mobiliser fortement l'Éducation Nationale de renforcer le 
sens du projet pour les adolescents en les rendant acteurs de l'évènement.

Organisation

(1) Le comité de Pilotage :  Ville de Nantes - Direction Enfance Jeunesse - et Équipe     
de quartier Dervallières/Zola, Nantes Métropole, État, Conseil Général,   
DRDJSCS, Éducation Nationale (CLEE), APSFD et EdC. 

(2) Le comité technique : APSFD, Les 2 Rives, Conseil Général, Ville de Nantes (DEJ),  
Équipe de quartier Dervallières/Zola et EdC.

(3) Les co-organisateurs : Accoord, APSFD, Atelier Bricolage des Dervallières, 
Collectif  La Luna, Collège Ernest Renan, Collège Le Breil, Conseil Général, 
Corto Loisirs, Direction Enfance Jeunesse, Équipe de quartier Dervallières/Zola,     
Icam, Les 2 Rives, Les Petits Débrouillards, Lycée Carcouët, Maison de l'Emploi de 
la métropole nantaise, M ission Locale Nantes Métropole, Séquoia et  Tan.
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Éléments de bilan en chiffres clés

13 filières métiers représentées
Bois, Bâtiment & Travaux publics, Santé, Services à la Personne, Propreté & Cadre de 
vie, Métiers verts, Métiers de bouche, Transport, Plasturgie & Métallerie, Sport & 
Animation, Art et Artisanat, Mécanique et Maintenance, Énergies, 

1 pôle information générale / accompagnement
S’Orienter, Se Présenter et S’exprimer
Action "20 minutes en confiance"

84 exposants : 17 Associations, 11 Entreprises, 1 Fédération, 1 Geiq, 9 Lycées 
professionnels, 12 Organismes de formation, 19 Institutions, 1 Organisation 
professionnelle, 1 Faculté, 1 Union française, 1 École nationale, 1 Centre National 
des Arts et Métiers, 2 infirmières de collèges, 1 Syndicat, 1 Comédienne, 5 Clubs 
d’entreprises

Certaines struct ures interviennent  sur plusieurs pôles et donc en tout 94 struct ures

Accompagnement des groupes
Jeudi 14 octobre : 33 personnes
Vendredi 15 octobre : 38 personnes
(Optima, Maison de Quartier, Maison de l'Emploi et M ission Locale, Les Petits 
Débrouillards, l'APSFD, Corto Loisirs, Direction Enfance Jeunesse, Equipe de quartier 
Dervallières/Zola, l'ABD, 2 Rives, Centre Médico Social, Olympique Derville))

Accueil, pôles infos
34 étudiants de BTS du Lycée Carcouët
3 habitants du quartier salariés
8 jeunes des chantiers petits boulots (de 12h à 15h sur les deux jours)

En 2009 : 

15 filières métiers représentés
Alimentat ion, Transformation, Bâtiment, Travaux  Publics, Bois, Développement durable, 
Énergie, Mécanique, Métallerie / Plasturgie, Mét iers Verts, Propreté, Santé, Secours, Services 
à la personne, Transports

1 pôle information générale / accompagnement
S’Orienter, Se Présenter et  S’ex primer
Action "20 minutes en confiance"

52 exposants
19 Associat ions, 12 Entreprises, 1 Lycée Professionnel, 12 Organismes de formation,
5 inst itutions, 1 Geiq et 2 Fédérat ions.
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Les structures présentes

BOIS : Atelier Bricolage des Dervallières, Camille Deniaud, Ets Motiv'action, LP Arago.

BÂTIMENT & TRAVAUX PUBLICS : AltéAd France Levage, Atlantique Travaux Publics,
CAPEB,CFA de Narcé, Formation compagnonnique, Maison Familiale Rurale Ligné, 
Océan, Point P, Vinci Construction France.

SANTÉ : Réseau Asthme 44, Cabinet de Kinésithérapeute de la Contrie, Faculté dentaire, 
Infirmières (Collèges Claude Debussy, Chantenay et Le Breil), Protection Civile, UFSBD.

SERVICES À LA PERSONNE : ADAR, À4mains, Au fil du Temps, CCAS, Cécile Le Galo,
LP Audubon, Maison Familiale Rurale Aigrefeuille. 

PROPRETÉ & CADRE DE VIE : CEFRES, CFA INHNI Ouest, Coopération Atlantique Guinée 44, 
GEIQ Propreté 44*, Régie de l'eau de Nantes Métropole, Océan.

*( Les  ent reprises  du GEIQ :  Clersol Nant 'Net , EGNS, Guesneau Services Propreté, H. Reinier, Impec Ent ret ien, N.A.S, 
Néotech, Net  Ouest , Net  Plus , Onet Services, Ouest  Ent retien, Reflets , Serenet , TFN Propreté At lantique, Yanet .

MÉTIERS VERTS : CFA Jules Rieffel, Fédération des Maraîchers nantais,
Lycée Horticole le Grand Blottereau, Nantes Habitat, SEVE.

MÉTIERS DE BOUCHE : Bovi-Loire, CFA Ifocotep, CFA Jules Rieffel, CIFAM , CEFRES, 
LP Bougainville, Syndicat Départemental de la Boucherie.

TRANSPORT : Compagnie Ligérienne de transports, École Nationale Supérieure Maritime, 
Groupe Promotrans, SEMITAN.

PLASTURGIE & MÉTALLERIE : AFPI (et entreprises), ICAM , LP Arago.

SPORT & ANIMATION : CEMEA, Les Petits Débrouillards, OREA, Ville de Nantes. 

ART & ARTISANAT : CFA Ifocotep, CNAM , Collectif la Luna, Kalz a Dud, 
LP Bougainville, LP Léonard de Vinci, Style Alpaga.

MÉCANIQUE & MAINTENANCE : AFPI (et entreprises), ATAO, LP Arago, LP Maritime, 
Maison Familiale Rurale Ligné.

ÉNERGIES : Électriciens sans frontière, ERDF, INRA, L ST Jean Baptiste de La Salle,
LP Audubon, LPO Monge – La Chauvinière, Séquoia, Tripalium.

S'ORIENTER, SE PRÉSENTER & SEXPRIMER

CIO, "Couleur Locale" Journal de Quartier, CRIJ, Dclic Espace Régional Numérique,
E2C Estuaire de Loire, Maison de l'Emploi de la métropole nantaise, MGI, 
Mission Locale Nantes Métropole, Nantes Métropole, PAE, Pôle-Emploi, Ville de Nantes.

Clubs d'entreprises : Escalade, Face Atlantique, Centre des Jeunes Dirigeants, 
Unitrans et EdC ("20 minutes en confiance")
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17 Associations (sur 18 pôles) : ABD, Océan, Réseau Asthme 44, ADAR, Coopération 
Atlantique Guinée 44, Bovi-Loire, CEMEA, Les Petits Débrouillards, OREA, Collectif la 
Luna, Kalz a Dud, Style Alpaga, ATAO, Electriciens sans frontières, Tripalium, Dclic 
Espace Régional Numérique, E2C Estuaire de Loire

11 Entreprises : Camille Deniaud, Motiv'action, Atléad France Levage, Atlantique 
Travaux publics, Point P, Vinci Construction, Cabinet de Kinésithérapeute, A4mains, 
Au fil du temps, Compagnie Ligérienne de transport, ERDF  

1 Fédération : F. des Maraîchers nantais 

1 Geiq : Propreté 44

9 Lycées professionnels (sur 12 pôles) : LP Arago, LP Audubon, L du Grand Blottereau, 
LP Bougainville, LP Maritime, LP Léonard de Vinci, L St Jean-Baptiste de la Salle, LP 
Monge – La Chauvinière, 

12 Organismes de formation (sur 18 pôles) : CFA de Narcé, FCMB, M FR Ligné, M FR 
Aigrefeuille, CEFRES, CFA Inhni, CFA Jules Rieffel, CFA Ifocotep, CIFAM , Promotrans, 
AFPI, ICAM

19 Institutions : CCAS (Ville de Nantes), Régie de l'eau Nantes Métropole, Nantes 
Habitat, SEVE, SEM ITAN, Direction Sports Ville de Nantes, SEQUOIA Ville de Nantes, 
CIO, CRIJ, NantesMétropole et Ville de Nantes (services RH), Pôle Emploi, Direction
des déchets Nantes Métropole, Maison de l'Emploi et M ission Locale Espace 
Dervallières, MGI, PAE, INRA, "Couleur Locale" Equipe de Quartier Dervallières/Zola

1 Organisation professionnelle : CAPEB

1 Faculté : Dentaire 

1 Union Française : pour la Santé Bucco Dentaire

1 École Nationale : Supérieure Maritime 

1 Centre National des Arts et Métiers

2 infirmières des collèges de Chantenay et Le Breil

1 Syndicat : Départemental de la boucherie 

1 Comédienne

5 Clubs d'entreprises : Escalade, Face Atlantique, Centre des jeunes Dirigeants, 
Unitrans et EdC.
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Fréquentation des publics

On évoque entre 3000 et 3500 participants sur les deux jours

-1982 visiteurs inscrits (1054 le jeudi et 928 le vendredi)

Jeudi 14 octobre

560 élèves de 3ème (109 de LP et 20 élèves handicapés)
183 élèves de 4ème (16 élèves de Segpa et 10 élèves handicapés)
72 élèves de MFR
92 jeunes en insertion
35 élèves de La Papotière
24 jeunes de l'Epide de Combrée
23 élèves d'IM E
20 élèves de MGI
16 élèves de 5ème Segpa
29 élèves d'ITEP

Établissements : 

Collèges : Salvador Allende, Victor Hugo, Anne de Bretagne, Goulaine, Debussy, 
Ernest Renan, Jean Rostand, La Durantière, La Noé Lambert, La Reinetière, Le Breil, 
Le Grand Beauregard, Paul Langevin

Segpa : Chantenay, Ernest Renan

Lycées professionnels : Arago, Monge, M ichelet, Pablo Neruda, Leloup Bouhier

MFR : Aigrefeuille et Chateaubriand

IM E : Val de Loire de Saint-Herblain, LA Papotière

ITEP : La Moricière, Moissons Nouvelles

Institut : La Persagotière

EPIDE : de Combrée

MGI : EREA Nantes

Groupes insertion : La Calandre, Motiv Action, CEFRES
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Vendredi 15 octobre

684 élèves de 3ème (62 de LP)
202 élèves de 4ème (31 élèves Segpa et 20 élèves handicapés)
32 élèves de MGI
2 élèves d'ITEP
8 jeunes en insertion

Établissements : 

Collèges : Anne de Bretagne, Debussy, des Sables d'Or, Ernest Renan, Gaston 
Serpette, Gérard Philippe, Gutemberg, Jean Monnet, La Colinière, La Durantière, Le 
Breil, Le Haut Gesvres, Le Hérault, Paul Gaugin, Cacault

Segpa : Chantenay, Ex ternat des Enfants nantais

Lycées professionnels : Monge, Léonard de Vinci, Audubon, Sacré Coeur

ITEP : La Moricière

MGI : LP Gousier, EREA Nantes

Institut : La Persagotière

Ets Motiv Action

Inauguration :

150 à 200 personnes réunies pendant le temps d’inauguration officielle

Les concours photos avec téléphone mobile  

40 jeunes 16/25 ans inscrits (financement du permis B)
52 collégiens pour le concours 12/15 ans (prix  collectif) 
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Cordemais

Treillères

Clisson

Collège public

Segpa du public

Segpa du privé

LP public

Lycée privé (3ème)

Maison Familiale et Rurale

Aigrefeuille S/Maine

Chateaubriand

IM E / ITEP / Institut

MGI

Groupe jeunes et adultes (+ un 
groupe de l'Epide de Combrée)
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Collège public

Jean Rostand

Le Hérault

Le Breil

Gaston Serpette

Ernest Renan

La Durantière

Claude Debussy

Chantenay

Externat Enfants Nantais

La Noë Lambert

Victor Hugo

La Collinière

Gutenberg

Collège public

Segpa public

Segpa privé

LP public
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La séquence pédagogique sur www.Meformer.org

Document pour l'équipe éducative
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Document pour l'élève
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Évaluation de PLACE Ô GESTES par le public scolaire (364 questionnaires)

1 – Vous êtes :

- Femme 201          44.78 % 
- Homme 163 55.22 % 

Age

- 12 à 15 ans 364 100 % 

Domiciliation

- Autres communes 139 38.19 % 
- Autres quartiers 112 30.77 % 
- Sillon St Herblain 50 13.74 %
- Bellevue 31 8.52 %
- Dervallières / Breil 22 6.04 %
- Non renseigné 10 2.75 %

Situation

- Scolaire 364 100 %

2 – Comment avez-vous été informé-e ?

- Collège / lycée 358 98.35 %
- Affiche /flyer 6 1.65 %
- Associations 3 0.82 %
- Internet 2 0.55 %
- Pôle Emploi 1 0.27 %
- Bouche à oreille 1 0.27 %
- M aison de l'Emploi 1 0.27 %
- Autres 1 0.27 %
- Non renseigné 1 0.27 %
- Presse 0
- Conseil Général 0

3 – Qu'attendiez-vous du forum PLACE Ô GESTES

- Découvrir des métiers 241            66.21 %
- Connaître des formations 164         45.05 %
- Essayer des métiers 163 44.78 %
- Trouver des pistes d’emploi              85 23.35 %
- Développer votre réseau                 44 12.09 %
- Tester vos compétences 28 7.69 %
- Autres 14 3.85 %
-Rencontrer un futur employeur          5 1.37 %
- Non renseigné 3 0.82 %

./…
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4 – Quels pôles avez-vous découvert ?

- Art & Artisanat 112 30.77 %
- Santé 103 28.30 %
- M étiers de bouche 101 27.75 %
- Sport & Animation 89 24.45 %
- Bois 69 18.96 %
- M étiers verts 65 17.86 %
- Bâtiment & Travaux publics 64 17.58 %
- M écanique & Maintenance 59 16.21 %
- Services à la personne 57 15.66 %
- Plasturgie & Métallerie 54 14.84 %
- Énergie 37 10.16 %
- Transport 31 8.52 %
- S'orienter, se présenter et s'ex primer 24 6.59 %
- Non renseigné 20 5.49 %
- Propreté & cadre de vie 14 3.85 %

5 – Envisagez-vous de suivre une des formations présentées ?

- Non 216 59.34 %
- Oui 135 37.09 %
- Non renseigné 13 3.57 %

6 –Avez-vous remis des CV à des entreprises ?

- Non 347 95.33 %
- Oui 11 3.02 %
- Non renseigné 6 1.65 %

7 – Prévoyez-vous de relancer les contacts pris sur la manifestation ?

- Non 272 74.73 %
- Non 65 17.86 %
- Non renseigné 27 7.42 %

../…
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8 – Quels métiers auriez-vous souhaité découvrir ?

Armée, Police, Gendarmerie, Sécurité, Pompier (15) / Cuisine, Hôtellerie, Restauration 
(9) Footballeur professionnel et sportif (5) / Informatique (4) / Plombier chauffagiste (4)  
Informaticien (4) / Architecte (4) / Instituteur, Professeur (3) / Pilote (2) / Styliste (3)  
Électricien (3) / Boulanger (3) / Cinéma (2) / Vétérinaire (2) / Médecin (2) 
Carrossier expert auto (2)  Banque (2) / Menuisier (2) / Comptabilité (2) / Pâtissier (2) 
Peintre en bâtiment (2) / Moniteur équitation (2) / / Aux iliaire de puériculture (1)
Pharmacien (1) Kinésithérapeute (1) / Notaire (1) / Tourisme (1) / / Couvreur (1)
Pêche (1) / Jeux vidéo (1) / Mécanique auto (1) / Audiovisuel (1) / Designer (1) 
Géomètre (1) / Mécanique (1) / Chauffeur poids lourds (1) /  Électronique (1) 
Métier en rapport avec les animaux (1) / Les métiers de la TAN (1) / Ébéniste (1)
Paléontologue (1) / Audio prothésiste (1) / Bijoutier (1) / Ingénieur du son (1) 
Plaquiste (1) / Journaliste (1) / Concepteur de jouets (1) / Paysagiste (1) 
Carreleur (1) / Biologiste (1) / Tatoueur (1) / Photographe (1)

9 – Vos attentes ont-elles été satisfaites ?

- Correctement 150 41.21 %
- M oyennement 88 24.18 %
- Un peu 44 12.09 %
- Pas du tout 43 11.81 %
- Fortement 33 9.07 %
- Non renseigné 6 1.65 %

10 – Combien de temps avez-vous passé sur la manifestation ?

- 1 heure 206 56.59 %
- 2 heures et + 110 30.22 %
- Une ½ heure 39 10.71 %
- Non renseigné 9 2.47 %      

.../…
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Évaluation de PLACE Ô GESTES par le public 16/25 ans (60 questionnaires)

1 – Vous êtes :

- Femme 34          56.67 % 
- Homme 26 43.33 % 

Age

- 16 à 25 ans 60 100 %

Domiciliation

- Autres communes 23 38.33 % 
- Autres quartiers 18 30.00 % 
- Bellevue 10 16.67 %
- Dervallières / Breil 7 11.67 %
- Non renseigné 2 3.33 %

Situation

- En recherche d'emploi 18 30.00 %
- Scolaire 12 20.00 %
- Étudiant 10 16.67 %
- Autres 10 16.67 %
- Professionnel 8 13.33 %
- Non renseigné 2 3.33 %
- En activité 1 1.67 %

2 – Comment avez-vous été informé-e ?

- Autres 24 40.00 %
- Collège / lycée 19 31.67 %
- Pôle Emploi 6 10.00 %
- Associations 5 8.33 %
- Internet 4 6.67 %
- Affiches / flyers 3 5.00 %
- M ission Locale 3 5.00 %
- Conseil Général 1 1.67 %
- Presse 0
- Bouche à oreille 0
- M aison de l'Emploi 0
- Non renseigné 0

./…
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3 – Qu'attendiez-vous du forum PLACE Ô GESTES ?

- Découvrir des métiers 38             63.33 %
- Connaître des formations 29         48.33 %
- Trouver des pistes d'emploi 22 36.67 %
- Essayer des métiers 20 33.33 %
- Développer votre réseau de relations 10 16.67 %
- Rencontrer un futur employeur 9 15.00 %
- Tester vos compétences 8 13.33 %
- Autres 5 8.33 %
- Non renseigné 3 5.00 %

4 – Quels pôles avez-vous découvert ?

- M étiers de bouche 17 28.33 %
- Art et Artisanat 13 28.30 %
- Bâtiment & Travaux  publics 13 27.75 %
- Services à la personne 13 24.45 %
- Sport & Animation 13 18.96 %
- M étiers verts 17.86 %
- Bâtiment & Travaux  publics 64 16.21 %
- M écanique & Maintenance 59 16.21 %
- Services à la personne 57 15.66 %
- Plasturgie & Métallerie 54 14.84 %
- Énergies 37 10.16 %
- Transport 31  8.52 %
- S'orienter, se présenter & s'ex primer 24 6.59 %
- Non renseigné 20 5.49 %
- Propreté & Cadre de vie 14 3.85 %

5 – Envisagez-vous de suivre une des formations présentées ? 

- Non 41 68.33 %
- Oui 17 28.33 %
- Non renseigné 2 3.33 %

6 – Avez-vous remis des CV à des entreprises ?

- Non 57 95.00 %
- Oui 2 3.33 %
- Non renseigné 1 1.67 %

../…
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7 – Prévoyez-vous de relancer les contacts pris sur la manifestation ?

- Non 35 58.33 %
- Non 22 36.67 %
- Non renseigné 3 5.00 %

8 – Quels métiers auriez-vous souhaité découvrir ?

Police Sécurité Armée (5) / Boulanger (4) / Vendeur (3) / Chauffeur livreur (2) 
Mécanique auto (2) / Pâtissier (2) / Magasinier (2) / Conducteur routier (2)
Esthétique (2) / Commerce (2) / Secrétariat (2) / Métier avec les animaux (2) 
Couture (2) / Espaces verts (1) / Serveur (1) / Ossature bois (1) / Avocat (1)
Graphiste (1) / Mécanique auto (1) / Éducateur (1) / Médiateur (1) / Vitrailliste (1)
Blanchisserie (1) / Maraîchage (1) / Boucher (1) / Coiffeur (1) / Pizzaïolo (1) 
Aide soignante (1) / Mannequin (1) / Sanitaire et social (1) / Infirmière (1) 
Comptabilité (1) / Chauffeur transport en commun (1) / Paramédical (1) / RH (1)
Matériel de sport (1) / Recyclage écologie (1) / Hôtesse de caisse (1)

9 – Vos attentes ont-elles été satisfaites ?

- Correctement 23 38.33 %
- M oyennement 18 30.00 %
- Un peu 7 11.67 %
- Pas du tout 6 10.00 %
- Fortement 5 8.33 %
- Non renseigné 1 1.67 %

10 – Combien de temps avez-vous passé sur la manifestation ?

- 2 heures et + 38 63.33 %
- 1 heure 13 21.67 %
- Une ½ heure 5 8.33 %
- Non renseigné 4 6.67 %      

…/...

25



Éléments qualitatifs

Le site : déplacement géographique du centre commercial vers la plaine de jeux  très 
positif en termes de qualité du cadre, d’aménagement des pôles (accès des 
matériels "lourds"), d’accueil et de circulation des publics, de sécurité globale sur la 
manifestation.

La période : une mobilisation réussie sur un nouvelle période pour POG, permettant la 
présence des lycées professionnels, la venue des collégiens au début de leur 
parcours de découverte des métiers ; une fréquentation importante. La transmission 
de "pair à pair" est sans conteste un des éléments forts de l’édition 2010, valorisant 
ainsi les jeunes en cours de qualification en posture "professionnelle" et permettant 
une relation plus aisée avec les visiteurs.

Des actions concrètes "emblématiques" anciennes et nouvelles qui ont rencontré un 
réel succès ; ex emples : pôle bois / charpente marine, action évolutive Vinci / 
bâtiment, boite à watt / NRJ, artisanat d’art, boucherie, transport / manutention, 
canalisateur,  etc.

26



Perspectives 2011

Confirmer la finalité du projet "de la découverte des métiers à l’accès à l’emploi"

Cet évènement prend notamment appui sur les politiques publiques des 
collectivités suivantes : Nantes Métropole (Direction de l'emploi et l'innovation 
sociale), Ville de Nantes (Direction enfance jeunesse), Conseil Général (Service 
Jeunesse et Éducation Populaire & Service Activités Économiques et Emploi) et le 
Conseil régional, dans le cadre de l’élaboration de son schéma des Jeunesses, 
permettant "d’agir avec et pour les jeunesses" en particulier à travers ce processus de 
rencontres entre entreprises lycées professionnels, organismes de formation et 
associations en faveur de l’accompagnement des jeunes qui en ont le plus besoin.

Veiller à une meilleure articulation avec les autres actions de découverte des métiers 
(stages de 3ème, visites d’entreprises, forum des métiers de certains collèges, etc.) ;

Amplifier le partenariat avec l’Éducation Nationale et cibler en priorité l’ensemble 
des établissements classés Ambition réussite ;

Réfléchir à l’offre "jeunes adultes" sur cette manifestation, notamment en 
transformant le pôle généraliste "information et accompagnement" et interroger la 
dimension "accès à l’emploi" dans les parcours proposés aux  jeunes,

Viser une plus grande participation des habitants du quartier Dervallières et du grand 
Ouest Nantais ("de Bellevue au Breil") ;

Réfléchir à la place des parents, concernés en premier lieu par la question de 
l’orientation de leurs enfants.

Améliorations de contenu :

Veiller à permettre un accueil et une participation des publics handicapés dans 
chaque pôle,

Valoriser les jeunes en cours de qualification dans la transmission des savoirs faire aux  
visiteurs de la manifestation,

Diversifier les filières représentées et notamment construire des pôles métiers de la 
sécurité - prévention, esthétique – coiffure, journalisme, audiovisuel, filières 
demandées par les jeunes (cf questionnaires d’évaluation),

Présenter des filières d’ex cellence / valoriser des parcours d’études universitaires ou 
grandes écoles.
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Des points à améliorer : 

L’ensemble de la partie logistique, à savoir la mise à disposition d’une 30aine de 
barnums, leur montage par une équipe habilitée, la conformité des installations ; 

La communication et l’information, 

Les pratiques et postures de certains "ex posants" sur les pôles en terme "d’aller vers les 
publics" et d’animation sur le stand ; 

La durée de présence sur le site des groupes de collégiens (passer d’une moyenne 
d’1h30 à 2h30) ; 

L’évaluation de la manifestation par un questionnement et un suivi adapté d’un 
groupe de jeunes plus restreint mais sur un mode plus qualitatif (avant, pendant et 
après la manifestation).

La convivialité pour les exposants : un temps pour qu'ils se rencontrent.

Terminer le forum plus tôt le vendredi soir.

La scénographie de la manifestation

Le parking pour les voitures et cars
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